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FEBRERO de 2026

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO

Contrato número:

X

1.330.19.13-3805

CONVENIO

de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102585 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 6:121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/08:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/DESARROLLARLAMETOD
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que será atendido con estecontrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyenteLÍNEA DE ACCIÓN: N/A

PROGRAMA 33 – Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN YBIENESTAR ANIMAL
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE
EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL EN TÉRMINOS DE
PREVENCIÓN DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoción y difusión de la política pública de protecciónanimal en el Departamento

OBJETIVO ESPECÍFICO: Desarrollar la estrategia de inspección, vigilancia y control para la prevención de
violencia y riesgo frente al maltrato animal
ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/08 Desarrollar la metodologfa para la prevencion de los riesgos de
violencias contra los animales
Posición Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO EN LA
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACIÓN
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE

PROTECCIÓN ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Supervisor: Subsecretaria de Protección y Bienestar Animal
С.С. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

LEIDY JOHANNA LOPEZ CASAS

Contratista: Ubicación: CALI

C.C.1.144.158.256; Teléfono: 3152205020
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OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante FEBRERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

satisfacción por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaría de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u

Obligaciones
Específicas
Contractuales.

Porcentaje de

Cumplimiento

1. Brindar técnico a los municipios del departamentoapoyo

orientado al fortalecimiento de las capacidades locales en materia

de protección y bienestar animal. 2. Prestar apoyo técnico en la

gestión de solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas relacionadas

con la protección y el bienestar animal, garantizando su registro,

trámite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los

procedimientos institucionales. 3. Apoyar el desarrollo de las

jornadas de asistencias tecnicas y capacitaciones dirigidas a los
diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar animal. 4.

Participar activamente en los diferentes comites programados por

la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5.Gestionar,
recopilar y organizar las evidencias derivadas de las asistencias

técnicas acompañadas, incluyendo actas, informes y demás
soportes documentales, asegurando su correcta clasificación,

archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
institucional. 6. seguir las directrices impartidas por el supervisor

con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones específicas contractuales de acuerdo a lo programado

en el plan de trabajo del mes de FEBRERO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones específicas contractuales en lo transcurrido en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

33.33%

Otras

consideraciones
Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prórroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensión, prorroga o adiciones

PIBA 2026

Fecha de reinicio Responsable














